
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตํารวจภูธรโคกสว่าง 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดกองบัญชา
ตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรโคกสว่าง จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการได้ดําเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10  มกราคม  2568    พ.ต.ท.ประวิทย์  จิตราษฎร์ สวญ.สภ.โคกสว่าง ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ ของเจ้ าหน้ าที่ตำรวจ ในสังกัดต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานี
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน ณ ห้องประชุมชั้นที่ 2 ศปก.สภ.โคกสว่าง 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร

ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 รายละเอียดดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การ

ปฏิบัต ิ

หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมติร ไม่

เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมตอ่ผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรอืทำ

ร้าย ร่างกาย มกีารช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง

คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จติใจ และสุขภาพของเด็กและสตร ีทั้งยังมีการสื่อสาร 

ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับ

การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชนโดยใช้วธิี สอบปากคำแทนหรอืเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

 

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อ

จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอือ้ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่

ชัดเจน 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลอืกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระ

ส่วนตัวและสั่งการใหท้ำในสิ่งที่ผดิระเบียบหรอื กฎหมาย 

พ.ต.ท.ประวิทย์  วชัิย 

รอง  สว.สอบสวน ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 



๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้

โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ

เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์

ให้กลุ่มหรอืพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรอื ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง 

   

เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของ

ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอืทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อ

ป้องกันไม่ใหถู้กสลับเปลี่ยนหรอืการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง

ถูกต้องในกรณีที่ตอ้งมกีารขอยืมหรอืเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตาม

กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมี

นโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหนา้ที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกันไม่ใหเ้กิดการ ทุจรติ รวมถึง

การกำชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผูบ้ังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ประวิทย์  วชัิย 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ส.ต.ท.จิรายุทธ  โลเกตุ 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพ

การ

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงาน

หรอืเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของ

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ

อำนวยความสะดวก หรอื แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนนิคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ

ถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ 

ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย

หรอืเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

พ.ต.ท.ประวิทย์  วชัิย 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตอ้งจัดเตรียมใน การขอรับบริการตา่ง ๆ ที่มคีวามชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี

ช่องทาง ในการรอ้งเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ และช่องทางการรับฟัง

คำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์

หรอืช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

 



8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับ

บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี

ตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี

ความโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ

ดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.สุรินทร์  ธิรนิทอง ผูค้วบคุม 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกัน

และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.ประวิทย์  วชัิย 

 สว.สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

  เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ส.ต.ต.ชวกร  พลเยี่ยม 

  

 



 

ภาพประกอบการประชุมช้ีแจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและป
ระเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.โคกสว่าง พร้อมคณะทำงานฯ ตามคำสั่ง สภ.โคกสว่าง 
ที ่2/2568 ร่วมประชุมชี้แจงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โคกสว่าง 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมลความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

1. การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการหรือ ผู้มา
ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ ให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 



2. ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เพื่อสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่จะติดต่อได้โดยตรง 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ 

- แจ้งความร้องทุกข์ 

- ลงบันทึกประจำวันแจ้งเอกสารหาย/แจ้งเป็นหลักฐาน 

- เปรียบเทียบปรับอาญา/จราจร 

- ขอประกันตัว/ถอนหลักทรัพย์ประกัน 



- พิมพ์ลายนิ้วมือตรวจสอบประวัติ 

- ขออนุญาตต่างๆ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ ในแต่ละ
พื้นที่ เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ติดประกาศไว้ในบริเวณจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศ
ว่า เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย
มี พ.ต.อ.ประวิทย์  จิตราษฎร ์สวญ.สภ.โคกสว่างหัวหน้าหน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมย์ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policyป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เช่น ที่นั่งพักคอย, น้ำดื่ม เครื่องดื่ม, 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต Wi-Fi, ห้องน้ำสะอาด, ที่จอดรถ-ทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุรินทร์ ธิรินทอง สวป. สภ.โคกสว่างได้ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของ สภ.โคกสว่างเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบและแบ่งมอบหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อ เพ่ือแสดงถึง การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลที่สาธารณะชนสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและไม่จำกัด สะท้อนถึง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน สร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานภาครัฐ 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 



 

พ.ต.ท.ประวิทย์  จิตราษฎร์ สวญ.สภ.โคกสว่าง ได้ประชุมหัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA 2568 โดยชี้แจงกำชับการดำเนินการปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop 
Service ตามหลักเกณฑ์ การประเมิน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ 

 

 

พ.ต.ท.ประวิทย์  จิตราษฎร์ สวญ.สภ.โคกสว่าง ได้ประชุมชี้แจงหัวหน้างานแต่ละสายงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA 2568 สภ.โคกสว่างโดยกำชับการดำเนินการเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบและแบ่งมอบหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 25 หัวข้อเพ่ือจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่ประชาชนสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก สะท้อนถึงความโปร่งใสในการทำงานและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข ้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดย
ห ั วหน ้ า  สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงานโดย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบที่
ชัดเจน แบ่งมอบ การจัดท าข้อมูลตาม
แบบตรวจ การเผยแพร่ (OIT) โดยให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานกำชับ กำกับ 
ติดตาม และส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยให้
เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการ 
จัดทำคำสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำ 
ข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุม การปฏิบัติ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
ตามแบบตรวจ OIT 

- สวญ.สภ.โคกสว่าง 
- คณะทางาขับเคลื่อน 
ITA สภ.โคกสว่าง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 



 

 

พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.โคกสว่างได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุรินทร์ ธิรินทอง สวป. สภ.โคกสว่างอบรมชี้แจง
ให้ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ 
OIT ทั้ง 25 หัวข้อ เพ่ือจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจต่อไป 

 



 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิณ ITA สภ.โคกสว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

ที่   2  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมนิคณธรรมและความความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                                                                    

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
หรือการประเมิน (ITA) ในปจัจุบันถือว่าเปน็มาตราการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในดา้นคุณะธรรม ความโปร่งใสอนัจะนำไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหนว่ยงานได้ทราบสถานะของตนเองในดา้นคุณธรรม ความ
โปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาองคก์รให้มีประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้นซึง่ถือเป็นการยกระดับมาตราฐานการดำเนนิงานของภาครัฐดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไ่ด้
เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน และการให้บริการประ
ขาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องวา่งของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างใน การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง เปน็ไปอยา่ง  มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตัง้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง ปงีบประมาณ 2568 
ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจโทประวิทย์ วิชัย                                              หัวหน้าคณะทำงาน                                                                      
     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

๒. พันตำรวจตรีสุรินทร์ ธิรินทอง                                                  รองหัวหน้าคณะทำงาน                  

                        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง   

๓.พันตำรวจโทชุติพงศ์ พิมทา                                                    รองหัวหน้าคณะทำงาน 

                        สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

4.ร้อยตำรวจเอกพนมกร เจริญเพ็ง                                                           คณะทำงาน 

                        รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

5.ร้อยตำรวจเอกพลาธิป ชอบบุญ                                                            คณะทำงาน   

                        รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

 

 



                                                                                                    6.ร้อยตำรวจเอกพัทธนันท์../   

6.ร้อยตำรวจเอกพัทธนันท์ ตรีจันทร์                                                          คณะทำงาน 

                        รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

          7.ร้อยตำรวจเอกจิณณศักดิ์ ตาลประเดิม                                                     คณะทำงาน 

             รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง   

8.ร้อยตำรวจเอกชยนนท์ พลเยี่ยม                                คณะทำงาน 

   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 

9.ร้อยตำรวจเอกปรีชา ศรีหานู                                                    คณะทำงาน/เลขานุการ                         
รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง          

๑0.สิบตำรวจตรีจิรายุทธ โลเกตุ                         คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง 
๑1.สิบตำรวจตรชีวกร พลเยี่ยม                  คณะทำงาน/ดูแลระบบ 

    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานตีำรวจภูธรโคกสว่าง 
 อำนาจหน้าที่  

 ๑. กํากับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                ๒. จัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความเสี่ยงตาม
กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

               ๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการรับรู้และเก็บ
รวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

               ๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

               โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโทประวิทย์ วิชัย สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด และให้พันตํารวจตรีสุรินทร์ ธิรินทอง  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโคกสว่างเป็นผู้ช่วยควบคุมการปฏิบัติ 
อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    ๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

             

 

                  พนัตำรวจโท   

 

                     (ประวิทย์  จิตราษฎร์) 

                                                                   สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรโคกสวา่ง 


