
ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 

สถานีตำรวจภูธรโคกสวาง ไดดำ เนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.ไพรรัตน  บุปผา สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรโคกสวาง เปนประธานการ 

ประชุมซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทาํ 

ความ เขาใจวางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตําารวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสาํคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

-เจาหนาที่ตำรวจภูธรโคกสวางทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ 

ประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

-งานอํานวยการ ดําเนินการประชุม ชี้แจง ขาราชการตํารวจในสังกัด เพื่อพัฒนาการปฏิบัติ

หนาที่และการใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

- อ่ืน ๆ

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) 

- ส ถ า นี ต ำร ว จ ภู ธ ร โ ค ก ส ว่ า ง  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ข อ งส ถ านี ต ำร ว จ  ให้ แ ก่  ป ระช าช น ผู้ ม า ใช้ บ ริก ารป ระจ ำ จุ ด ป ระช า สั ม พั น ธ์  ให้ ค ำแน ะน ำ
และขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได ้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

-มอบหมายให้งานอำนวยการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ จัดทำ/เผยแพร่ ข้ันตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน 

สถานีตํารวจภูธรโคกสวาง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT)Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- สถานีตำรวจภูธรโคกสว่าง จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมที่ 1 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. หัวหนาสถานีตํารวจ เขารวมประชุมชี้แจงภารกิจ ในการ 

เตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) โดยได้มีการชี้แจงภารกิจของแต่ละแผนกงาน โดยมีการกำหนดหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ ตามมติที่ประชุมกอนออกแผนปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย 



กิจกรรมที่ 2 วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 08.15 น. หัวหนาสถานีตำรวจภูธรโคกสวาง ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรโคกสวาง เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ 

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 



กิจกรรมที่ 3 วันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-16.00 น. หัวหนาสถานีตํารวจ รวมประชุม/อบรม เพื่อ 

เตรียมความพรอมการประเมิณ EIT / IIT / OIT เพื่อทําความเขาในการกรอกขอมูลและการทําแบบ 

ประเมิณ


